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I. Uvodni ustanoveni
1. Organizacni fad Socidinich sluzeb Karving, pfispévkové organizace (ddle jen ,Sociaini
sluzby Karvind“) upravuje organizaéni strukturu a fizeni, vnitini vztahy, pravomoci,
povinnosti a odpovédnosti zaméstnancl. Vnéjsi vztahy organizace, charakter jeji
ginnosti, pravni a ekonomické postaveni stanovuje Z¥izovaci listina.

2. Socialni sluZby Karvina byly zfizeny k 1. lednu 2003 jako samostatny pravni subjekt ve
formé pFispévkové organizace na zékladé rozhodnuti Zastupitelstva mésta Karviné ze
dne 15. 10. 2002, usnesenim &. 1271 dle zékona o obcich &. 128/2000 Sh. § 84 odst. 2
pism. e) a § 27 zékona &. 250/2000Sb., o rozpoétovych pravidiech uzemnich rozpoctu.

3. Movity a nemovity majetek, se kterym organizace hospodafi, je majetkem mésta
vetné majetku ziskaného vlastni éinnosti. Socidlni sluzby Karvind maji tento majetek
ve spravé. Hospodaiské vztahy vyplyvajici z postavenf spravce majetku statutdrniho
mésta Karviné jsou upraveny Zfizovaci listinou.

il. Pfiedmét €innosti organizace

1. Blize je pfedmét ¢innosti organizace vymezen takto:

Pecovatelska sluzba

Cilova skupina:

osoby s chronickym duSevnim onemocnénim, s chronickym onemocnénim, osoby s jinym
zdravotnim postizenim, rodiny s ditétem/détmi, jejichi situace vyZaduje pomoc jiné
fyzické osoby, seniofi

Misto poskytovani sluzby: Gzemi statutdrniho mésta Karvina
Sidlo: Karvina-Nové Mésto, Sokolovska 1761/36

Jde o terénni socialni sluzbu poskytovanou jako odborny komplex pecovatelskych sluzeb
ve vymezeném &ase vdomacnostech vy$e uvedenych osob (uzivateld) tak, aby byly
napinény jejich individudini potfeby za GEelem zlepZeni kvality jejich Zivota a prevence
vylouéeni ze spolecnosti. K hlavni &innosti patfi kromé poskytovani pecovatelskych Gkont
v bytech téchto osob i provoz pradelny peéovatelské sluzby. Vterénu je provadéno
odborné 3etieni socialni situace Zadatel o poskytovani sluzby.
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Osobni asistence

Cilova skupina:
osoby s chronickym dusevnim onemocnénim, osoby s chronickym onemocnénim, osoby
s jinym zdravotnim postizenim, rodiny s ditétem/détmi, seniofi

Misto poskytovani sluzby: Gzemi statutarniho mésta Karvina
Sidlo: Karvina-Nové Mésto, Sokolovska 1761/36

Dalsi terénni socialni sluzba je poskytovéana osobnimi asistentkami bez ¢asového omezeni
pfimo v domacnostech nebo ve vnéjsim prostiedi uZivatel, a to formou osobni pomoci
pfi Cinnostech, které uZivatelé sami nezvlddaji ¢i nemohou vykonavat nebo
prostiednictvim doprovodu téchto uzivateld. Cilem sluzby je umoZnit uZivatellm co
nejdels$i mozny pobyt v jejich pfirozeném domacim prostfedi, moznost vyfizovat si své
osobni zaleZitosti a vykonavat béiné aktivity, kterym by se vénovali nebyt zdravotniho
handicapu nebo jinych znevyhodnujicich okolnosti. Vterénu je provadéno odborné
Setfeni socialni situace Zadatell o poskytovéani uvedené sluzby.

Zafizeni denni péce o déti do 3 let - jesle

Cilova skupina:
déti ve véku od 6 mésicl do t¥i let (po dohodé i starsi)

Sidlo a misto poskytovani sluzby: Karvina-Nové Mésto, Zavodni 1667/14

Zafizeni zajisfuje éasové omezenou odbornou pécéi o uvedenou skupinu déti scilem
podilet se na jejich vSestranném harmonickém rozvoji pfedevsim prostiednictvim aktivit
odpovidajicich jejich véku a individudlnim potfebam, zajisténim somatohygienického
rezimu a preventivnich ozdravnych opatfeni. Péée o déti je zajistovdna kvalifikovanym
personalem v kvalitné vybavenych prostorach, které odpovidaji bezpeénostnim i
hygienickym pozadavkim.

Denni centrum sluzeb

Cilova skupina:
osoby schronickym onemocnénim, osoby sjinym zdravotnim postiZenim, osoby
s télesnym postiZzenim, osoby se zdravotnim postizenim, seniofi

Sidlo a misto poskytovani sluzby: Karvina-Nové Mésto, ul. Zavodni 1667/14

Ambulantni sluzba pro osoby ve stfednim a vyssim véku zejména od 45 let a vyse, které
maji snizenou sobéstacnost z dlivodu chronického onemocnéni, zdravotniho postiZeni ¢i
véku a vyZadujici pomoc jiné fyzické osoby. UZivatelim je nabizena pomoc a podpora
smérfujici k zachovani a rozvijeni jejich individudlnich schopnosti, dovednosti a zajmu
s cilem posileni jejich samostatnosti a zaclenéni do béiného Zivota. Prostfednictvim
aktivizacnich programl sluzba pfispivé k zachovani nebo zlepSeni stavu uiivatell a
umoznuje jim tak co nejdéie setrvat v jejich pfirozeném domacim prostfedi. Sluzba
zaroven slouzi jako pomoc a podpora rodinnym pFisiusnikim, ktefi o uzivatele trvale
pecuji.
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Odlehéovaci sluzba

Cilova skupina:

Osoby od 18 let se snizenou sobéstagnosti z davodu véku, chronického onemocnéni,
zdravotniho postizeni nebo kombinovaného postiteni, o které je jinak pecovéano v jejich
pfirozeném socialnim prost¥edi.

Sidlo a misto poskytovani sluzby: Karvind-Nové Mésto, ul. Zavodni 1667/14

Jedna se o pobytovou socidlni sluzbu. Posldnim je zajistit nezbytny odpoédinek a tGlevu
pecujicim z dlvodu vlastniho onemocnéni, lézefiského pobytu, IékaFského vysetfeni &i
dovolené, zbavit uZivatele pocitu samoty, opusténosti, zbyte€nosti a udriet a rozvijet
jejich socialni kontakty. Sluzba nabizi podporu sob&staénosti a pomoc pfi zvladéani béznych
ukonu o vlastni osobu, podporu v aktivnim Zivoté, podporu osobnich zajmu, aby uZivatelé
setrvali co nejdéle v pfirozeném prostredi.

Denni stacionafr

Cilova skupina:
osoby s kombinovanym postizenim, s mentalnim postizenim a télesnym postizenim.

Sidlo a misto poskytovani sluzby: Karvina-R&j, V Aleji434/10

Jedna se o ambulantni socidlni sluzbu poskytujici ugivateldm socialni poradenstvi,
vychovné a terapeutické aktivity a Fadu dalgich &innosti smérujicich k co nejvyssi mire
zapojeni uZivatell do béiného Zivota. Zaméstnanci Denniho stacionafe usiluji o
spokojenost a seberealizaci uZivatel( podporou v jejich aktivitich. Usivatelé sluzby mohou
uplatfiovat vlastni vili a jednat na zikladé vlastnich rozhodnuti. Kvalita poskytovani sluzby
vychazi z principu individualniho p¥istupu a uspokojovani socidlnich a duevnich potieb
jednotlivych uZivateld.

Terénni programy

Cilova skupina:
osoby Zijici na Gzemi mésta Karviné, které jsou staréi 55 let véku a zéroven:
»  iiji v socidiné vylouéenych komunitach
» vedou rizikovy zpUsob Zivota nebo jsou timto zplisobem Zivota ohrozeny

Misto poskytovéni sluzby: Gzemi statutirniho mésta Karvina
Sidlo: Karvina-Nové Mésto, Sokolovska 1761/36

Terénni programy jsou terénni sluzbou socidlni prevence poskytovanou osobam star$im
55 let, které pobyvaji na Gzemi mésta Karviné a nachazeji se v nepfiznivé sociaini situaci.
Cilem sluzby je zmirnit socidlni izolaci a socilni vylou€eni, ziskat ptFistup k bézné
dostupnym socidlnim a zdravotnickym sluzbam, uplatnit opravnéné naroky a zlepéit tak
kvalitu jejich Zivota. Odborné kvalifikovani terénni pracovnici zajistuji zejména
poradenskou ¢&innost, pomoc s administrativnimi Gkony, doprovod uZivatell k jednani na
rdznych dfadech a institucich, zprostfedkovavaji kontakty na dal$i socidlni siuzby dle
individudlnich potfeb jednotlivych uzivateld. Kromé pomoci vySe uvedenym osobdm pat¥i

Platnost od: 01. 12. 2023 | Uginnost od: 01. 01. 2024 | strana&.s




Socialni
sluzby
Karvina Organizaéni Fad

k cilim terénnich programi také pribézné mapovani socidlni situace ve mésté
s pfipadnymi navrhy na prevenci ¢i feseni jiz existujicich problému.

Odborné socialni poradenstvi

Cilova skupina:

osoby Zijici v socialné vyloucenych komunitach, osoby, které vedou rizikovy zplUsob Zivota
nebo jsou timto zpUsobem Zivota ohroZeny, rodiny s ditétem/détmi, seniofi, osoby bez
pFistiesi

Sidlo a misto poskytované sluzby: Karvind-Nové Mésto, Sokolovska 1761/36

Sluzba odborného socidlniho poradenstvi je zaméfena prevainé na poskytovani informaci,

rad a aktivni pomoci v situacich, které uzivatelé sluzby nedokazi nebo nemohou fesit
vlastnimi silami.
Jedna se zejména o tyto zalezZitosti:

e Informace o davkach, o pravech a povinnostech pti vyuZivani socidlnich sluzeb,

zprostfedkovani kontaktd na dalsi instituce ¢i organizace (socialni a vefejné)

e Rady a informace v oblastech: bydleni, prava a povinnosti vrodinnych a
partnerskych vztazich, pravni systém a ochrana, socialni pomoc, socidlni davky,
dluhovd problematika, oddluZeni, pracovné pravni problematika, ochrana
spotrebitele, zdravotnictvi, Skolstvi, soudni fizeni

e Pomoc pti sepsani navrh, Zalob, opravnych prostfedkd na soudy, které nevyzaduji
pravni zastoupeni a ndvrhl na oddluzeni, vypisovani formulail

e Pomoc pfi nacviku dovednosti {(napf. telefonovani, vystupovani, hospodafeni
s financemi, vyplfiovani formulaft apod.)

lll. Organizaéni struktura

1. Zakladni organizacni strukturu tvofi jednotlivd stfediska. Zakladni funkéni a
organizacni vazby jsou dany organizacnim schématem uvedenym v pfiloze ¢. 2.

2. Socidini sluzby Karvina se ¢leni na tato stfediska:

stredisko Spravni budovy a ekonomika

stfedisko Sluzeb

stfedisko Denni stacionaf

stfedisko Pecovatelska a asistencni sluzba
stfedisko Socialni poradenstvi a terénni programy

Cinnosti jednotlivych stfedisek jsou podrobné& popsany v Pfiloze ¢. 1 — Pfedmét
¢innosti jednotlivych stfedisek. VSechny socidlni sluzby a oddéleni se navzdjem
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propojuji, vzéjemné na sebe plsobi a ovliviiuji se, zajistuje se také vzdjemna
zastupitelnost zaméstnancu.

IV. Urovné Fizeni

1. V Sociélnich sluzbach Karvind jsou stanoveny tyto Grovné Fizent:

3. Uroveh: statutarni organ - feditel organizace
2. stupen: vedouci stfedisek
1. stupen: vedouci stiedisek, vedouci oddéleni

Na zakladé téchto trovni fizeni pFislusi piplatky za vedeni podie § 124, odst. 3 ZP, ve
znéni pozdéjsich predpisd.

2. Vedouci stfedisek jmenuje a odvoliva nebo povétuje feditel organizace.

3. Vedouci oddéleni jmenuje a odvolava feditel, zpravidla na navrh vedouciho stfediska.

V. Zasady Fizeni

1. V Cele organizace stoji feditel, fidi vedouci jednotlivych stfedisek, asistenta feditele a
personalistu.

2. Kazdé stfedisko je pfimo fizeno vedoucim stfediska, ktery osobné zodpovidd za

s .

kvalitni a véasné plnéni Ukold podiizenych vedoucich oddéleni a zamé&stnancd dle
ustanoveni své pracovni naplné. Vedouci oddéleni jsou povéfeni vedoucimi stiedisek
kvykonu pracovnich é&innosti souvisejicich s Fizenim a kontrolou podtizenych

zameéstnancl a k vykonu praci svéfenych vedoucim strediska.

VI. Soustava organizaénich norem a Fidicich akta

1. Rizeni a organizace Socialnich sluseb Karving je upraveno obecné zdvaznymi pravnimi
pfedpisy a dale organizaénimi normami.

2. Soustavu organizaénich norem tvofi:

.

® organizatni fad - zakladni organizaéni norma, kterd upravuje pUsobnost a
vzdjemné vztahy jednotlivych slozek Socidlnich sluzeb Karving,

® pracovni fad — pracovné pravni dokument, ktery podle specifickych podminek
v Socidlnich sluzbach Karvina rozviji a dopliuje Zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
pfedpisd a Kolektivni smlouva. Stanovi zasady vnitiniho pofadku a organizace
prace, vie v souladu s platnym pravnim fadem,

® provozni fad — norma, kterd upravuje provozni postupy jednotlivych stfedisek
a jejich oddélent,
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e vnitini kontrolni Fad — upravuje vnitfni kontrolni systém organizace,
e spisovy Fad — upravuje tkony spojené s pfijmem, t¥idénim, rozdélovanim, obéhem,
vyfizovanim, odesilanim, ukladanim a vyfazovanim dokumentd.

4 s

3. Soustavu fidicich aktd tvofi:

e z3kon ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluibach, ve znéni pozdéjsich pfedpisq,
pravidla a standardy kvality stanovené pro jednotlivé socialni sluzby,

o pfikazy Feditele — zdvazné, ¢asové omezené akty Fizeni, které vytycuji kontrolovand
a terminovana opatfeni kratkodobého charakteru pro zajisténi dilezitych Gkold,

e smérnice a pravidla — zdvazné predpisy, které upravuji zpUsob vyfizovani
jednotlivych ¢innosti.

VII. Ulohy a postaveni jednotlivych zaméstnanct v organizaci

A. Statutarni orgdn organizace

1. V &ele organizace je feditel, kterého jmenuje a odvoldvé Rada mésta Karviné. Reditel
je statutarnim orgdnem opravnénym jednat jménem organizace ve vsech vécech
a &init jménem organizace pravni Gkony v rozsahu vymezeném pfedmétem cinnosti
organizace, pravhimi pfedpisy a Zdsadami schvalenymi Radou mésta Karviné.

2. Rediteli je svéfena komplexni Fidici plisobnost vymezena obecné zdvaznymi piedpisy
a timto organizaénim Ffadem. Ridi veskerou ¢&innost Socidinich sluzeb Karving
a odpovida za jejich vysledky.

3. Reditel zodpovida za dodrzovani zdkonnosti, za fddnou spravu a ochranu majetku
svéfeného do spravy. Reditel zodpovidd za realizaci pracovnéprévnich vztahl se
zaméstnanci dle platnych pravnich pfedpisd.

4. Reditel zodpovida za bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci, pinéni Gkoli na Useku
pozarni ochrany.

5. Reditel ¥di, organizuje a kontroluje &innost organizace tak, aby byly plynule
zabezpelovéany Ukoly socidlni péce, a dbd na trvaly rozvoj socidlnich sluZeb pfi
dodrzovani zdsad maximalini hospodarnosti.

6. Schvaluje plany ¢innosti a predklada ke schvaleni Radé mésta rozpocet organizace.

7. Rozhoduje o organizaéni struktufe organizace a stanovi rozsah pravomoci
a odpovédnosti vedoucich stfedisek.

8. Rozhoduje o platovém zafazeni zaméstnancl organizace a o viech pracovnépravnich
zalezitostech.

9. Rozhoduje o zfizeni, sloudeni, rozdéleni a zruseni jednotlivych Utvard organizace.
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10. Rozhoduje v dalsich vécech, jejichZ rozhodnuti si sam vyhradi.
11. Rozhoduje o navrzich skodni a likvidaéni komise.
12. Jmenuje a odvolava, pfipadné povéfuje vedouci zaméstnance.

13. Re$i kompetenéni spory mezi Utvary organizace a spory mezi jim pfimo Fizenymi
vedoucimi zaméstnanci organizace.

B. Vedouci stfedisek

1. Vedouci stfedisek reprezentuji v internim styku stfediska, fidi je dle své pracovni
naplné a jednaji svym jménem. Vexternim styku pak jednaji pouze v rozsahu
stanoveném pfisluSnymi pravnimi pfedpisy a opravnénim, uvedenym v pracovni
napini ve vécech spadajicich do pUsobnosti stiediska, které ¥idi, pokud si rozhodovéni
nevyhradil feditel nebo pokud rozhodovdnim nejsou povéfeni jini vedouci
zaméstnanci.

2. Vedouci stfedisek se podileji zejména na:
¢ planovani rozvoje organizace,
s pfipravé, realizaci a hodnoceni éinnosti v pribéhu roku,
e pfipravé, sledovani ¢erpani a uzaviréni rozpoctu,
® na realizaci Fizeni organizace,
¢ nazpracovani podkladti pro materidly a zpravy,

e naspravé budov a majetku.

3. Vedouci stfedisek jsou povinni dodriovat ustanoveni viech platnych organizaénich
norem a dale zejména:

¢ pfimo Fidi zaméstnance stfediska, pFip. vedouci oddélent,

e zodpovidaji za systematickou a kvalifikovanou &innost strediska, které fidi, za
koordinaci jeho prace a splnéni véech dkold ve stanoveném terminu,

¢ informuji feditele o veskerych materidlech a aktivitich zasadniho charakteru,
tykajicich se prace organizace,

e zodpovidaji po vécné i formalni strdnce za komplexnost a vécnou spravnost
pisemnych materidld uréenych k odeslani,

¢ zodpovidaji za informovanost podfizenych zaméstnanc o daleditych
skute¢nostech a podkladech nutnych pro jejich ¢innost,

® zodpovidaji za odbornou a profesni Groven a odborné vzdélavani zaméstnanct
jimi fizeného stfediska,
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e predkladaji fediteli ndvrhy na vedouci oddéleni v rdmci stfediska a urcuji svého
zéstupce pro dobu své nepfitomnosti, a to se souhlasem feditele, pfitom berou
zfetel na provozni naroénost daného stiediska,

& zabezpeduji dodriovani pracovnépravnich predpislt, predpist bezpeénosti a
ochranu zdravi pfi praci a pfedpist o poZarni ochrané.

e vykonavaji dalsi ¢innosti a zodpovidaji za plnéni Ukoll uloZenych feditelem,

e predkladaji fediteli ndvrhy na zvySeni ¢&i sniZzeni {pfip. odejmuti) osobniho
ohodnoceni svych podFizenych zaméstnancu.

C. Vedouci oddéleni

1. Vedouci oddéleni je pfimo podfizen vedoucimu stifediska, zodpovida za koordinaci
éinnosti sluZby a rozvoj svéfeného Useku Cinnosti a navenek jedna za organizaci
pouze v zaleZitostech, kterymi jej povefi nadfizeny vedouci stfediska nebo, je-li to
obvyklé, v rozsahu vyplyvajicim z organizaéniho fadu a dalSich aktu Fizeni organizace.

D. Zaméstnanci

1. Povinnosti a prava zaméstnancl vyplyvaji ze zakoniku prace, pracovniho fadu,
provozniho fadu, organizacniho fadu, spisového fadu a z vnitfniho kontrolniho Fadu.
Kromé téchto uvedenych predpisi je rozsah prace, povinnosti a odpovédnosti
zaméstnancl odvozen z obecné platnych pravnich predpist a pfikazl nadfizenych.

VIil. Zastupovani zaméstnancu

1. Vpfipadé nepfitomnosti feditele jej vdiléich odbornych ¢&innostech zastupuje
vedouci stfediska SluZeb, na zdkladé pisemného zmocnéni s pisemné vymezenym
rozsahem.

2. Vedouciho stfediska v pripadé nepfitomnosti zastupuje zastupce, kterému pisemné
vymezf rozsah zastupovanych ¢innosti.

3. Pfi ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance, jeho pfechodu na jinou funkci nebo
jiné pracovi$té organizace, nebo pokud zaméstnanec pro jiné prekdiky nemduze
vykondvat svéfenou Cinnost, provede se predani funkce pisemnym zapisem. Pfi
zméné zaméstnancl pfimo odpovédnych za hospodafské prostfedky, provede se
mimoradnad inventarizace svéfenych hospoda¥skych prostfedkd.

IX. Komunikaéni a informacni systém

1. Zaméstnanci organizace vyuiivaji k zajisténi pracovnich UGkold béiné dostupné
komunikaéni technologie (telekomunikaéni spojeni, internet, mobilni sité) s ohledem
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na hospodarnost, kterd je upravovana vnitFnimi piedpisy a je kontrolovéna vedoucimi
zameéstnanci.

2. Informace vstupujici do organizace pFichazeji k fediteli prostiednictvim sekretaridtu a
feditel rozhodne, komu bude informace poskytnuta, pfipadné, kdo zédlezitost nebo
jeji ¢ast zpracuje.

3. Informace, které opousti organizaci, jsou oficidlnim stanoviskem Socidlnich sluseb
Karvina a musi byt podepsény feditelem nebo jim povéfenym zaméstnancem.

4. Sbér informaci od zaméstnancl probihd pFes vedouci zaméstnance. Zikladnim
informacnim kandlem jsou pravidelné porady vedoucich zaméstnanctl.

5. Stfediska si zajistuji pfenos informaci:

e poradamizaméstnanci na stfediscich, popt. na oddé&lenich
¢ vyvéskami (zvlasté tydenni plany),
¢ internimi pisemnymi sdélenimi (forma dopist, maild).

X. Zavéreéna ustanoveni

1. Organizacni fad v¢. jeho aktualizaci je zveFejnén na serveru organizace a je pFistupny
vSem zaméstnancim. Vedouci stfedisek zodpovidaji za prokazatelné sezndmeni véech
podfizenych zaméstnanct s timto dokumentem.

2. Organizaéni fad nabyva Gcinnosti dnem 1. 1. 2024 a nahrazuje Organizaéni fad ze dne
1.4.2023.

3. Aktualizace Organizaéniho fadu se provadi k datu, kdy nastanou skute&nosti pro
vydani nové verze Organizaéniho fadu (napf.: nova legislativa, zména organizac¢niho
uspofadani, zména pravomoci a odpovédnosti, atd.).

| Platnost od: 01. 12. 2023 Uéinnost od: 01. 01. 2024 Strana &.: 11
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Piiloha ¢. 1 Pfedmét ¢innosti jednotlivych stfedisek

1. Personalista

komplexni koordinace a zajidtovani rozvoje oblasti organizaénich vztahl a
systematizace, personalistiky, odménovani, pfipravy a vzdéldvani zaméstnancl
organizace.

garant GDPR — obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajt

Zpracovava a reviduje smeérnice organizace

zaji$tuje administraci projektl financovanych z dotaénich tituld

Zpracovava vyrocni zpravy organizace,

2. Asistentka feditele, organizacni pracovnik

zajistuje organizaéni a asistentské préce dle pokyndii feditele,
zabezpecuje provoz centrdlni spisovny a odpovida za Ucelné a bezpeéné ulozeni
pisemnosti a za jejich Fadné vyfazovani,

3. Stredisko Spravni budovy a ekonomika

L ]

® ® & & o ©o @ o ® & & o o

e o

zaji$tuje zpracovavani mzdové agendy,

podili se na pFipravé navrhu rozpoctu (mzdové prostfedky),

ve spolupréci s feditelem zajistuje financovani organizace,

sestavuje financni plan a sleduje jeho ¢erpani,

vede evidenci majetku,

zajistuje prGbéh inventarizace majetku a zdvazkl, koordinuje postup
inventarizaénich praci,

realizuje schvaleni rozpoétového opatfeni,

vede Ucetnictvi o hospodafeni a zpracovava Ucetni vykazy,

zpracovava zpravy o hospodafeni organizace,

zabezpeduje styk s penéZnimi Ustavy,

organizuje zadavani vefejnych zakazek,

zabezpecuje agendu likvidaéni a Skodni komise,

zajidtuje spravu majetku,

zajistuje komunikaci a spolupraci s IT,

zabezpeduje autoprovoz,

koordinuje a aktualizuje web organizace.

komplexné zajistuje metodické organizaéni, fidici a kontrolni &innosti v oblasti
bezpefnosti a zdravotni nezavadnosti pracovniho a Zivotniho prostfed,

stanovuje a komplexné zajistuje systém pozarni ochrany v€etné pfipravy pozarnich
fadd a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanc(,

stanovuje a komplexné zajistuje opatfeni pro pfipad mimeofadnych udélosti a
krizovych situaci,

vyhledava a zpracovava projekty z raznych dotaénich tituld,

proskoluje zaméstnance v obiasti BOZP a PO.

| Ptiloha ¢. 1
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4. Stiedisko Pecovatelska a asistenéni sluiba poskytuje na zdkladé zakona & 108/2006

Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, dvé samostatné socidini sluzby,
pecovatelskou sluzbu a asistenéni sluzbu.

4.1 Pecovatelska sluzba
® zajistuje pédi o staré a téice zdravotné postizené obéany mésta,
e provadi Ukony pecovatelské sluiby v bytech ob&anl, na Uzemi statutdrniho
mésta Karviné,
provozuje pradeinu pefovatelské sluzby,
provadi Setfeni socialni situace v terénu,
zajistuje rozvoz obédl obéanim,
spolupracuje s oSetfujicimi lékafi, socidlnimi pracovniky, humanitarnimi
organizacemi,
¢ poskytuje poradenstvi a podporu p¥i uréeni individudlnich moznosti uzivatele
setrvat v pfirozeném prostiedi véetné poradenstvi pfipravy na umisténi
v pobytové sluzbé,
e pfipravuje projekty na rozvoj siuzby a vyhledavani moznych donatord,
¢ provadivybér dhrad za Gkony pecovatelské sluzby, Ghrady za obé&dy,
e  zajistuje pUjéovani kompenzaénich pomicek.

4.2 Asistencni sluzba

e provadi Gkony asistencni sluZby v bytech obdand, na Gzemi statutarniho mésta
Karviné,

e provadi Setieni socialni situace v terénu,

e spolupracuje s oSetfujicimi lékafi, socidlnimi pracovniky, humanitarnimi
organizacemi,

e poskytuje poradenstvi a podporu pfi uréeni individualnich moznosti uzivatele
setrvat v pfirozeném prostiedi véetné poradenstvi pfipravy na umisténi
v pobytové sluzbé,

e pfipravuje projekty na rozvoj sluzby a vyhleddvani moznych donatord,

¢ provadi vybér Ghrad za Ukony asistenéni sluzby, Ghrady za obédy,

¢ poskytuje pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani
osobnich zaleZitosti.

5. Stiedisko Sluzeb na zdkladé zdkona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich pfedpist, poskytuje socidlni sluZbu centrum dennich sluzeb a odlehéovaci
sluzbu. Mimo ramec vySe uvedeného zdkona toto stfedisko provozuje Zafizeni denni
péce o déti do tfi let — Jesle.

5.1 Denni centrum sluieb
e zabezpeduje péci o osoby ve stfednim a vy$sim véku se zdravotnim postizenim,
e poskytuje pomoc a podporu sméfujici k zachovani a rozvijeni individudlnich
schopnosti, dovednosti a zajmdQ,
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zajistuje podporu, sobéstaénost a pomoc pfi zvlddani béinych Ukonl o viastni
osobu,

pfipravuje projekty na rozvoj sluzby a vyhledavani moZznych donatord,

provadi vybér Ghrad za sluzby.

5.2 Odleh¢ovaci sluzba

zabezpecuje pobytovou sluibu pro osoby od 18 let se sniZenou sobéstacnosti
zdlvodu véku, chronického onemocnéni, zdravotniho postizeni nebo
kombinovaného postizeni, o které je jinak peCovano v jejich pfirozeném socidlnim
prostredi,

pomaha zajistit nezbytny odpocinek a Glevu pecujicim,

poskytuje pomoc a podporu smérfujici k zachovani a rozvijeni individualnich
schopnosti, dovednosti a zajm,

zajistuje podporu, sobéstaénost a pomoc pFi zvladani béinych dkond o viastni
osobu,

provadi vybér Ghrad za sluzby.

5.3 Zafizeni denni péce o déti do 3 let — jesle

zajistuje pédi o zdravy télesny a duSevni vyvoj déti,
provadi predskolni vychovu déti,

zajidtuje respiraéni program,

realizuje zasady zdravé vyzivy,

zajistuje vybér Uhrad za sluzby a stravné.

6. Stfedisko Denni stacionaf poskytuje na zakladé zdkona €. 108/2006 Sh., o socidlnich
sluzbéch, ve znéni pozdéjsich pfedpis, socidlni sluzbu denni stacionaF

6.1 Dennf stacionar

zajistuje formou denniho pobytu pééi o osoby s mentdlnim a kombinovanym
postizenim,

zaji$tuje sluzby v oblasti socialni problematiky, relaxaéni techniky, poradenské a
metodické,

provadi vzdélavaci, aktivizaéni a socidiné terapeutické cinnosti,

pfipravuje projekty na rozvoj sluzby a vyhledavani moznych donatord,

zajistuje vybér Ghrad za sluzby.

| Priloha&. 1
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7. Stiedisko Socidlni poradenstvi a terénni programy poskytuje na zaklad& zakona

Vews

€. 108/2006 Sb., o socidlnich sluibach, ve znéni pozdéjsich predpisti, dvé samostatné
socialni sluzby, socidlni poradenstvi a terénni programy.

7.1. Odborné socidini poradenstvi

®

zajistuje informace a odborné podklady pro socidini praci véetné jejich
zpracovani,

poskytuje socidiné-pravni poradenstvi,

provadi analytickou a metodickou &innost sociélni prace,

zajistuje koordinaci vradmci organizace pfi zpracovavani Standard kvality
poskytovanych socialnich sluzeb,

7.2. Terénni programy

poskytuje socidini sluzby na Gzemi statutarniho mésta Karviné pro osoby vedouci
ze socialniho pohledu rizikovy zplUsob Zivota, nebo osoby, které jsou timto
zpUsobem Zivota chrozeny,

zprostfedkovava osobdm socidlné vylouéenym nebo timto vylouéenim ohrozenym
kontakt se spolecenskym prostiedim,

zajidtuje pomoc osobam socialné vylouéenym nebo timto vyloudenim ohrozenym
pfi uplatiovani prav, opravnénych zajma a pfi obstardvani osobnich zéleZitosti,
provadi Setfeni sociaini situace v terénu.

| Priloha . 1
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